UCHWALA Nr 206/ 4192/ 20
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 29 wrzes$nia 2020r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 192/3966/20
Zarzadu Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia 25 sierpnia 2020 r,

w sprawie przyjecia Regulaminu udzielenia grantu i ogtoszenia naboru
wnioskow o powierzenie grantu w ramach przyjetego w trybie nadzwyczajnym
projektu pn. ,Lepsze jutro” wspéifinansowanego przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Osi Priorytetowej II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
dziatanie 2.8 Rozw6j ustug spolecznych $wiadczonych w srodowisku lokalnym,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019r. poz. 512 ze zm.) oraz Umowy nr POWER.02.08.00-00-
0110/20-00 z dnia 06.07.2020r. o dofinansowanie projektu grantowego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 zawartej pomiedzy
Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a Wojewodztwem Podkarpackim,
Uchwaty nr 182/3806/2020 Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
z dnia 28 lipca 2020r.,

Zarzad Wojewédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala co nastepuje:

§1

W  zatgczniku Nr 1 do Uchwaly Nr 192/3966/20 Zarzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 25 sierpnia 2020 r. Regulaminu udzielenia grantu w ramach
projektu ,Lepsze jutro” (...) zapis:

1. Zawarty w Rozdziale | Informacje ogdine pkt 4 ppkt 2 o brzmieniu: "Dodatkowe
wynagrodzenie (dodatki/premie/nagrody) dla pracownikéw juz zatrudnionych,
bezposrednio pracujgcych z osobami wymagajacymi wsparcia w ramach DPS,
zwylaczeniem personelu medycznego oraz personelu administracyjnego
(wynagrodzenia powinny odpowiada¢ wynagrodzeniom wyptacanym w danej
placbwce oraz odpowiada¢ zapisom Regulaminu Wynagrodzeri w danej
placéwce) — maks. do 1 450,00 zt brutto/brutto/na osobe/ miesiecznie.” zastepuje
sie Zapisem: ,Dodatkowe  wynagrodzenie (dodatki/premie/nagrody)
dla pracownikéw juz zatrudnionych, bezposrednio pracujacych z osobami
wymagajacymi wsparcia w ramach DPS, z wylgczeniem personelu medycznego
oraz personelu administracyjnego (wynagrodzenia powinny odpowiadad
wynagrodzeniom wyptacanym w danej placéwce oraz odpowiadaé zapisom
Regulaminu Wynagrodzen w danej placéwce) — maks. do 1 820,00 zt brutto/brutto/
na osobg/miesigcznie. Jest to kwota stanowigca 70% minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Jednoczesénie, nalezy bra¢ pod uwage wymog zachowania Sredniej



kwoty dodatku do wynagrodzen w DPS na poziomie $rednio 1 450,00 zt na osobe
za miesigc.”

2. Zawarty w Rozdziale Il Wymagania konkursu grantowego, pkt 2a o brzmieniu:
~Grant moze by¢ realizowany do dnia 30 wrze$nia 2020 r. ' zastepuje sie zapisem:
,Grant moze by¢ realizowany do dnia 30 listopada 2020 r., z zastrzezeniem,
ze kazda forma wsparcia wymieniona w regulaminie udzielenia grantu nie moze
przekroczy¢ 3 miesiecznego okresu realizacji?”.

3. Zawarty w Rozdziale 1| Wymagania konkursu grantowego, pkt 2b o brzmieniu:

~Jednocze$nie Grantodawca dopuszcza mozliwo$¢ ponoszenia wydatkow
w okresie od 1 lipca 2020r. maksymainie do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. * zastepuje
sie zapisem:
.Jednocze$nie Grantodawca dopuszcza mozliwosé ponoszenia wydatkow
w okresie od 1 lipca 2020r. maksymalnie do dnia 30 listopada 2020 r. Termin
poniesienia wydatkow jest $cisle powigzany z terminem realizacji poszczegoélnych
form wsparcia wykazanych w harmonogramie realizacji grantu®”.

§2

Pozostate postanowienia zatgcznika Nr 1 do Uchwaly Nr 192/3966/20 Zarzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 25 sierpnia 2020 r. pozostajg bez zmian.

§3

Uchwate zamieszcza sie na stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie, tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej ROPS
w Rzeszowie.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Rzeszowie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
)

! W przypadku wydtuzenia okresu realizacji projektu ,,Lepsze jutro” — powyiszy termin moze ulec wydtuzeniu.
2 W przypadku wydtuzenia okresu realizacji projektu ,Lepsze jutro” — powyzszy termin moze ulec wydtuzeniu.
* W przypadku wydtuzenia okresu realizacji projektu ,Lepsze jutro” — powyzszy termin moze ulec wydtuzeniu.
* W przypadku wydtuzenia okresu realizacji projektu ,Lepsze jutro” — powyzszy termin moze ulec wydtuzeniu.




